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Se鮎or Presidente:

Sabido es que nuestro partldo, 1a Uni6n civ|Ca. Radical, a lo la.r-

go de la historia, desde la Ref‘orma un|VerSltaria- de 19「8 hasta la f‘echa., ha tra.-

bajado por Y Para la educac|6n de su pueblo, que Segdn unamuno言一SoIo el que sabe

es libre, y maS llbre el que mas sabe".

」a competencia de los tra.ba」a.dores de la salud consiste en cono-

ClmlentOS, habilidades, actitudes, destrezas y Juicios necesa.rios para dispensa「

servicIOS de salud pertlnenteS, SegurOS y OPOrtunOS a una POblaci丘n dada. AI com-

pletar su formaci6n |nicial, el |ndiv|duo, te6ricamente, debe「ia seguir s|endo /

competente durante toda la car「era en el ambito de su responsabilidad. Per0 1a /

real|da.d, SeFior pres|dente, eS Otra. La educacJ.On lrlicial, |ndependientemente de

su cluraci6n, nO garantlZa un e」erCicio prof‘esional id6neo indefinidamen七e.

Capac|ta SOIo para comenzar una carrera o empleo y aporta los /

c|m|entOE; para con七|nuar la educac|6n durante toda la v|da pr〇千esIOnal de un in-

dividuo. Sln educaci6n c○ntinua, 1a competenc|a. decrece progresiva e |neXOrable

mente.

Sab|do es tamb|6n, S〔涌or pres|dente, que nueStrO Sistema de sa-

1ud, t|ene trabaJadores que no son profesionales, ello a causa de f‘a.ctores de

dist|nta ind0le, que nO C○nVenC!ria aqui enumerar, nO POr ello, eStOS trabaJado-

res deben queda.r a干uera del sistema de salud, ya que la h|StOria del mundo nos

deJa dia a dia gestos elocuentes de que no s0lamente los pro干esionales ayudan

O Curan los enf‘ermosrp en este sacerdocio que sJ.gnifica dar y recibir amor, ∨|∨|u:

C○n el doIor en la ret|na O COn la sonrisa a f‘lor de p|el cuand0 1a vida干lorece.

Sefior presidente, la educac16n cont王nua es un lngrediente indis-

PenSable de los s|StemaS de salud para asegura-r la・ Cal|dad y pert|nenC|a de sus

accIOneS a las necesidades de salud de la comunidad y en pa.rt|Cular, Para aSegu葛

rar y aumentar su capacidad cle respuesta a la dindrlica pol壬tlCa, SOC|al, eCOn6-

m|Ca, t6cnica y 6即栂蹴ia, y Su importanc|a eStまdada en la. 6poca actual deb|do

a los cambios acelerados que experimenta los s|StemaS de salud,

Sefbr presldente, COnVenCidos de que tenemos que ser肯eles cu主

todios de la volunta.d popular y entendiendo a la educa-C|On COmO un desa庫9 Para
音音

la f‘ormaci6n de meJOreS hombres y mu」ereS Para un ma斤ana

nemos en c○nsideraci6n es七e proyec七o de ley.
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PROYECTO DE LEY

LA LEGエSLATURA TE尺尺工TOR工AL

SANC工ONA CON FUERZA DE LEY:

ART工CULO 19).-　Cr6ase en el ambito del Terri七o「io Na.cional de la

Tierra- del Fuego, An七ir七ida e　工slas del A七lintico Sur, el Fondo

Especial de Capacita-Ci6n y perfeccionamiento para el Traba」ador

de la Salud,

ART工CULO229).-　Ser云au七oridad de aplicaci6n la Subsecreta.r王a de

Salud P〔1blica del Te「ritori0.

ART工CULO 39).」 EI Fondo Especia-1 de Capacita.ci6n y pewfQCCionami」

en七o para el Trabajador de la Salud sera administrado por una c○○

爪isi6n ad-hoc dedl勘vr航c坤壇e論aidel o de los gremios respectivos

de los trabaJadores de la Salud.

ART工CULO 4聖上- 」a Comisi6n ad-hoc del Fondo Especial de Capaci七a-

Ci6n Y Perfeccionamien七o para el ITraba.Jador de la Salud, eStara /

integrada por dos (2) miembros de la Subsecretaria de Salud P(1bli

Ca del Territorio o a quien　6sta_ designa.re; POr los dieectcres de

los Hospi七ales de Ushuaia∴y R王o Grande y del Cen七ro Asis七encial de

Tolhuin; POr un (1) miembro de cada unoide los gremios que a.c七uen

O tengan a干iliados en el area- de la. salud, 6s七os dltimos por e|ec」

Ci6n secreta de sus miembros. EI P「esidente de dicha Comisi6n ad_

hoc sera el Subsecretario de Salud Pdblica del Terri七orio o quien

6s七e des|gne.

ART工CULO 5Q).- EI Fondo especia-1 de Capa-Citaci6n y perf‘ecciona-mie且

七o para el Trabaja.dor de la Salud. estar云ineegrado por un uno por

C|en七O (1%) del p「esupesヒO terri七oria.1 para la. sa.1ud pClblica.争∴POr

las donaciones y/0 1egados que se le hicieren y por un a-POrte Obli

ga合orio sobre el salario de los trabaJadores de la- Sa-lud en activ主

dad del cero coma cinco por ciento (0,5%)・ el que sera re七enido a旦

tomiticamente por el empleador.
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ARTICULO　69).-　La∴a,u七Oridad de aplicaci6n dispondrえ　de Becas pa.ra

dis七ribuir entre los traba」adores de la_　Sa.lud ca_da a.育o pa.ra∴reali

za.r cursos taller`eS, Seminarios y toda o七ra actividacJ tendiente a

ca.paci七a.ci6n espec缶ica en el ar`ea de la sa-lud, POr Periodos pre-

establecidos sobre temas de especial in七er6s para el Terri七orio.

ART工CULO 7g).- D。干。rma
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